
 

 

CONTRATTO A 
TEMPO 

INDETERMINATO 
80%.  

ALTRE TIPOLOGIE DI  
CONTRATTO - 20%  

Ripartizione dei dipendenti per tipologia di contratto  
 ANNO 2015 

 CONTRATTO A 
TEMPO 

INDETERMINATO 
81% 

ALTRE TIPOLOGIE DI  
CONTRATTO 19% 

Ripartizione dei dipendenti per tipologia di contratto   
ANNO 2016 


